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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Val av ny
klubbordforande!

| samband med IF Metallklubbens arsmote i mitten av mars
kommer nuvarande klubbordforande, Gunnar Pettersson att
lamna over ordforandeklubban till en ny klubbordforande.
Valberedningens forslag till ny ordféorande ar nuvarande vice
ordforande Tommy Naslund. Pa nomineringsmotet foreslogs
aven Joacim Eliasson till ordforande. Eftersom det finns en

overnominering kommer valet att ske pa ”"golvet”.
k let att sk ”golvet”

Demokratin viktig
Demokrati ar viktigt for en
medlemsorganisation som IF
Metall. Sedan nastan 40 ar
tillbaka sa har vi IF Metallklub-
ben genomfért personval via
rostsedel, dar alla medlemmar
i IF Metallklubben har rostratt.

Vi gor det for att sékerstalla en
fungerande demokrati har pa
Volvo.

Gunnar lamnar 6ver

Gunnar Pettersson valjer nu vid
65 ars alder att inte kandidera
som klubbordférande, aven om
han fortsattningsvis kommer att
vara fackligt aktiv i klubbstyrels-
en annu en tid. — Det &r dags att

trappa ner efter 40 ar av fackligt
arbete pa Volvo, sager Gunnar
i en kommentar.

Tva kandidater

Den nuvarande vice ordférande,
Tommy Naslund blev av val-
beredningen foreslagen till ny
klubbordférande. Pa nomine-
ringsmotet sa lades en annan
nominering fram, Joacim Elias-
son.

De bada kandidaterna har i
detta Trycket fatt mojlighet att
presentera lite mer om sig sjalva
och vilka viktiga fragor som de
vill driva om de blir valda av
medlemmarna

Prata garna med varandra
om vilken ni anser bast kan
representera er som klubbord-
forande.

Omrostning vecka 9 och 10
Eftersom vi har tunga skift-
former, med ledigveckor sa
genomfors omrostningen under
tva veckors tid, sa att alla ska ha
moijlighet att delta i valet. Alla
gruppstyrelser har ansvar att
genomfoéra valet.

Volvoanstallda rostar

| valet till klubbordférande ar
det IF Metalls medlemmar an-
stallda pa Volvo som kan rosta.
Anstallda pa Konsultia kan inte
delta i omrostningen.

-
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Klubbens Arsmaote!
IF Metallklubbben planerar att lagga arsmotet for klubben torsdag den
16 mars. VI kommer som vi gjort i manga ar att halla tva arsmoten vid
skiftskarven mellan for-och eftemiddagsskift.
Vi aterkommer med en formell kallelse till arsmotet senare.
J




Kandidater till klubbordforande!

Tommy Naslund

Namn

Arbetsplats Dorrbanan
Alder: 62 ar
Fortroendeuppdrag:

* Vice klubbordférande
» Fdrsakringsansvarig pa verkstadsklubben
» Vice ordférande i gruppstyrelsen kaross.

Darfor vill jag arbeta fackligt
Mitt intresse for det fackliga arbetet har starkts genom

utbildning och det starka stdd som jag fatt fran er
Medlemmar. Som forsakringsansvarig i klubbstyrelsen
och férsakringshandlaggare sedan 2011 har jag hjalpt
medlemmar med en mangd olika forsakringsarenden.

Jag har ocksa en mangarig erfarenhet att stétta och till-
varata medlemmars intressen vid rehabiliteringstraffar.

Som ordinarie i klubbens och Gruppstyrelsekaross
forhandlingsgrupper mot féretaget har jag fatt en bred
erfarenhet fran forhandlingar som utvecklat mig i mitt
fackliga arbete. Jag har jobbat fackligt i Gruppsty-
relsekaross sedan 2005.

De viktigaste fackliga fragorna
Jag vill med mitt fackliga arbete tilsammans med

ovriga fortroendevalda sakerstalla att vi har ett val

fungerande fackligt arbete i framtiden.

* Forsvara och bevaka Medlemmarnas intressen.
IF Metallklubben ska fortsatta vara demokratisk
och i nara kontakt med medlemmarna informera
om alla de fragor vi arbetar med.

» | forhandlingar med foretaget sakerstalla att de
féljer de lagar och avtal vi har och da tanker jag
pa centrala, koncern och lokala avtal.

» Viska verka for en god fysisk som psykosocial ar-
betsmiljo gemensamt med skyddsorganisationen.

* Inom férbundet centralt ska vi fortsatta driva vik-
tiga fragor som till exempel, kraftigt begransade
mojligheter for foretaget att beordra dvertid.
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Joacim Eliasson

Namn

Arbetsplats Pressline 2
Alder: 59 ar
Fortroendeuppdrag:

Ersattare i klubbstyrelsen

Darfor vill jag arbeta fackligt
Efter manga ar som fértroendevald inom If Metall vill

jag ge tillbaka den kunskap jag har fatt av er medlem-
mar. Viktigt ar att medlemmar ger oss fértroendevalda
mandatet att féra talan emot arbetsgivaren. Det galler
aven vi fortroendevalda ska lyssna fran er medlemmar
om vi ka&nner oss oséakra i beslut. Vi bor och verkar i
en demokrati och ar viktig att férsvara. Det galler sa
val i arbete, fritid och samhallet.

De viktigaste fackliga fragorna ar:
Lon, arbetstid, arbetsinnehall de ska utvecklas sa att

vi far ratt ersattning for det vi utfor.

Arbetsmiljd, alla ska klara att arbeta ett helt arbetsliv
utan att behdva bli skadade.

Utbildning, alla ska fa den kompetens for att utféra
arbetet, information om hur IF metall fungerar sa ni/vi
kan paverka utvecklingen.

Forsakringar ska vi forsvara sa att alla medlemmar
ska ha en forsakring som ger er en trygghet ifall ni
drabbas av olycka eller sjukdom.



