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Tommy tar 
över klubban!

Så har verkstadsklubben fått en ny ordförande. Efter omröst-
ningen på golvet stod det klart att Tommy Näslund fått flest 
röster. Tommy tog över ordförandeklubban när verkstadsklubben 
genomförde sitt årsmöte.

Många röstade
Inför klubbens årsmöte så fanns 
det två kandidater till ordförande, 
Tommy Näslund och Joacim Elias-
son. Det var ett stort valdeltagande 
884 medlemmar deltog i omröst-
ningen. Över 72 % av medlem-
marna röstade, vilket får ses som 
ett bra deltagande. 

Tydligt valresultat
När alla röster var räknade så var 
det ett tydligt valresultat. Tommy 
fick 82,2 % och Joacim 17,8 % av 
rösterna, Hur fördelning av rös-
tande i antal och procent kan du 
se i tabellerna.

Antal röstande

Fördelning i procent

Gunnar lämnade över
I samband med verkstadsklub-
bens årsmöte så valde Gunnar 

Pettersson att träda tillbaka som 
ordförande. 

– Jag har nu fyllt 65 år. Även om jag 
jobbar kvar ett tag till så är det dags 
att trappa ner lite på det fackliga 
arbetet, säger Gunnar. 

Läs Tommys hälsning
På andra sidan av detta Trycket 
hittar du Tommys text där han 
tackar för förtroendet och lite om 
vilka tankar han har med sitt nya 
uppdrag.

Nya klubbstyrelsen
I övrigt fanns det inga övernomin-
eringar till ordinarie ledamöter och 
ersättare till klubbstyrelsen.  Så 
här ser du den tillträdande klubb-
styrelsen ut.

Ordförande	
Tommy Näslund 	 Kaross

Kassör 	
Dan Nilsson 		  Underhåll

Ledamöter
Åsa Dahlsten 		 Måleriet
Anders Stenberg 	 Kaross
Mats Eriksson 	 Logistik
Margareta Johansson Måleriet
Mikael Eriksson 	 Kaross
Carina Eriksson 	 PPP
Carola Andersson 	 Kaross
Gunnar Pettersson 	 PPP

Ersättare
Marie Landström 	 Måleriet
Joacim Eliasson 	 Logistik
Richard Berglund 	 Logistik
Fuad Musa 		  Underhåll

Gunnar överlämnar ordförandeklubban till Tommy



Tack för 
förtroendet!

Tommy Näslund har arbetat drygt 27 år på Volvo. Innan Volvo körde 
han cement till betongstationer runt om i Norrland. På Volvo började 
Tommy som svetsare på kaross, innan han 2011 började arbeta 
heltid som försäkringshandläggare för verkstadsklubben. Nedan 
följer det tacktal som Tommy höll på Verkstadsklubbens årsmöte.

“Jag vill tacka för det förtroende jag 
har fått av er medlemmar att vara 
verkstadsklubbens ordförande. 

Det känns väldigt hedrande att få 
ett så fint förtroende och jag hoppas 
kunna leva upp till de förväntningar 
som ställs på mig.

Jag vill tillsammans med övriga för-
troendevalda säkerställa att vi har 
ett väl fungerande fackligt arbete i 
framtiden.  

•	 Se till att Medlemmarnas in-
tressen försvaras och bevakas. 
IF Metallklubben ska fortsätta 
vara demokratisk och i nära 
kontakt med medlemmarna och 
informera om alla de frågor vi 
arbetar med. 

•	 I förhandlingar med företaget 
säkerställa att de följer lagar 
och avtal.

•	 Att verka för en god fysisk- som 
psykosocial arbetsmiljö tillsam-
mans med skyddsorganisa-
tionen. 

•	 Och inom förbundet centralt 
ska vi fortsätta driva viktiga 
frågor som till exempel, kraf-
tigt begränsade möjligheter för 
företaget att beordra övertid. 

Jag kommer att försöka vara ute 
bland er medlemmar på de olika 
avsnitten för att få veta vilka de vik-
tigaste fackliga frågorna är för er.

Till sist vill jag verkligen tacka min 
företrädare Gunnar Pettersson som 
har varit en fantastisk god mentor 
för mig under mitt fackliga arbete 
här på Volvo.

Gunnar har med sina dryga 40 år 
här som fackligt förtroendevald 
oförtröttligt kämpat för att förbättra 
villkoren för oss medlemmar.

Så med det vill jag bara säga ett 
stort tack till Gunnar.”

Tommy Näslund

Bonusen 5,4 %
Som de flesta av er redan vet så blev utfallet för bonusen 5,4 %. 
Trycket får flera frågor om vad som ingår i bonusen och vilka som 
berättigad till bonus. Trycket försöker här reda ut vad som gäller.

Drygt 22 000 i snitt
Det är månadslön + extralön un-
der 2022 som är underlaget för hur 
stor summa som betalas ut. Även 
övertidsersättning (timlönen) ingår 
i underlaget. Sjuklön de första 14 
dagarna ingår också i underlaget för 
bonus. Annan frånvaro är inte med 
i underlaget för bonusberäkningen. 

Med en snittlön på cirka 35 000 blir 
det drygt 22 000 kr i bonus som be-
talas ut i april.

Semesterlönegrundande
Bonusen ingår i underlaget för se-
mesterlön som betalas ut till som-

maren 2024. Värdet på den delen 
är strax under 3 000 som alltså 
betalas ut i juni 2024. Bonus ingår 
även i underlaget för pensionsin-
betalning som Volvo gör.

Konsultia
Även alla Konsultiaanställda som 
arbetade på Volvo under 2022, har 
efter avtal, rätt till samma bonusut-
fall som Volvoanställda. Det är en 
viktig del i att villkoren för Volvo och 
Konultiaanställda ska ha likartade 
villkor.

Volvo först sedan Konsultia
Det var drygt 100 visstidare som 

inte fick fortsätta som Volvoanställ-
da den 15 maj ifjol. För all tid de va-
rit anställda på Konsultia får	  de 
bonus. Villkoren för Volvoanställd är 
att man ska vara anställd av Volvo 
den sista december 2022 för få bo-
nus. 

Efter förhandling mellan IF Metall-
klubben och Volvo så är det nu 
klart att de som övergick till Kon-
sultia och fortsatt arbeta på Volvo 
också ska få bonus för de första 4,5 
månaderna 2022.  
 


