
Trycket   24 mars 2023

Medlemstidning för IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umeå

Avtalsrådet
De 150 ledamöterna i avtalsrådet 
samlades den 13 april i Stock-
holm för att ta ställning till avtalet. 
Även om de flesta uppfattat att 
avtalet redan var klart, så skulle 
avtalsrådet säga sitt.

Nej  t i l l  medlemsomröst-
ning……
Det blev en diskussion om avta-
lets innehåll, där Gunnar Pet-
terson från vår fabrik var uppe i 
talarstolen. Han argumenterade 
för att avtalet leder till sjunkande 
reallöner samtidigt som företagen 
gör enorma vinster.  

Han lade ett förslag att avtalet 
skulle ut på rådgivande om-
röstning bland medlemmarna. 
För att skapa aktivitet och få en 
diskussion bland medlemmarna 

Löneavtalet!
Den första april hade parterna förhandlat färdigt centralt.  Den 
13 april träffades drygt 150 st förtroendevalda inom IF Metall 
för att bekräfta eller förkasta avtalet. 

Nu tar så koncernförhandlingarna vid, som därefter ska 
anpassas på vår fabrik. Vi får många frågor om tempot i 
förhandlingarna, vi försöker här reda lite om vad som gäller.

om vilka krav vi ska driva. Det sa 
avtalsrådet Nej till.

…..JA till avtalet
Det var en stor majoritet av 
avtalsrådet som röstade för det 
framförhandlade avtalet. Detta 
innebär att det centrala avtalet 
nu är giltigt och ska förhandlas 
på respektive arbetsplats.

Koncernförhandlingar
Inom Volvo så stundar nu kon-
cernförhandlingar. De har inte 
börjat ännu och det är i dag-
släget inte klart när de startar. 
Oavsett när löneförhandlingarna 
avslutas så ska löneökningarna 
gälla från första april. Antingen 
som retroaktiv lön eller som ett 
engångsbelopp.

Klubbförhandlingar
Den sista delen i löneförhand-
lingarna sker här på fabriken, 
när avtalet ska anpassas till 
Umeå. Så i dessa dyrtider med 
en pågående hög inflation får vi 
alla ge oss lite till tåls innan årets 
pengar ramlar ut. 

Trycket återkommer när det finns 
mer att informera om.

OB 
Från första april blir OB-ersätt-
ningen så här:

Övertid 
Övertidsersättningarna blir då 
följande:

OB och 
Övertid

I centrala avtalet fastställdes 
höjningen av OB och övertid 
till 4,1% från och med 1 april 
i år. Parterna inom koncenen 
är överens om att höja OB 
och övertid med 4,1% från 
1 april.

Kväll 16.30 – 22.30 37,51 kr
Natt 22.30 – 06.30 47,82 kr
Helg (lördag, söndag) 79,95 kr
Storhelg 177,82 kr

OB kr/timme

Vardag 76,83 kr
Arbetsfri  vardag 98,79 kr
Lö; Sö Helgd 131,64 kr
Övertid Storhelg 309,48 kr

Vardag 98,79 kr
Arbetsfri  vardag 131,64 kr
Lö; Sö Helgd 153,70 kr
Övertid Storhelg 331,53 kr

Vardag 98,79 kr
Arbetsfri  vardag 131,64 kr
Lö; Sö Helgd 153,70 kr
Övertid Storhelg 331,53 kr

Vardag 131,64 k r
Arbetsfri  vardag 153,70 k r
Lö; Sö Helgd 181,98 k r
Övertid Storhelg 359,80 k r

Övertid Skift

Produktionsövertid skift

Övertid Dagtid

Produktionsövertid Dagtid



Balanseringsprinciper!

Syftet från företagets sida är att öka  
arbetstakten för var och en av alla 
anställda. 

I det fall man har för avsikt att föra 
in snittbalansering på något avsnitt 
på fabriekn måste en analys genom-
föras för att konstatera vilka effekter 
det får.

För ett år sedan sade företaget upp det MTM-avtal som gällt på 
fabriken sedan början av 60-talet.. Det har inte skett några större 
förändringar sedan uppsägningen. 

Nu har företaget  ensidigt för avsikt att ändra systemet för balan-
sering av takterna till “snittbalansering”. Dessutom har bolaget för 
avsikt att ta bort uppstartstiden på 4 minuter. Det är ett ensidigt 
beslut från företaget, inget som parterna är överens om.  

Riskanalys
En riskanalys ska göras utifrån de 
effekter det kan få på arbetsmiljön. 

100-takt?
Ett övervägande om den analyse-
rade takten på 112 % av en normal 
arbetsinsats måste reduceras till 
100-takt.

Arbetets innehåll
Effekten av snittbalansering måste 
också på  varje enskilt avsnitt säker-
ställa att arbetets innehåll och varia-
tion inte försämras.

Ingen enighet
Det finns ingen övernskommelse 
mellan partena om att införa denna 
förändring.

Bra försäkring för 
medlemmar!

IF Metallklubbarna i Volvo och 
Volvo Cars skapade för många år 
sedan en försäkringsförening för 
att kompensera medlemmar för 
kostnader i samband med sjukdom, 
köp av glasögon och medicin samt 
tandläkarbesök. Många av de som 
är med i försäkringen är nöjda med 
den ersättning som den ger. 

En viktig del i försäkringen är att den 
också gäller  maka/make, sambo 
och registrerat partnerskap.

Läkarvård och medicin
För medlem är ersättningen för 
läkarvård 75 % av 1 100 kr, dvs. 
875 kr per kalenderår.  Ersättning för 
receptbelagd medicin är 75 % av 2 
200 kr, dvs 1 650 kr.

En medförsäkrad person kan få upp 
till 600kr per kalenderår. 

Ersättning lämnas även för cytolo-
giprov, mammografi och sjukgym-
nast.

IF Metallmedlemmar anställda i Volvokoncernen har möjlighet 
att teckna en bra försäkring som ger ersättning när man besöker 
läkare, köper medicin, behöver glasögon eller laga tänderna. 
Försäkringen kostar 118 kr/månad och dras direkt från lönen. 

Tandvård
Ersättning för tandvård utbetalas 
bara till medlem. Maxersättning för 
tandvård är 75 % av 3000 kr, dvs. 
2250 kr per kalender år.

Frisktandvård ingår i kategorin tand-
vård och ersätts årligen i december 
innan jul. Då erhålls ersättning för 
innevarande kalenderår. Ersättning 
ges för de månader som medlem 
varit medlem och samtidigt innehaft 
frisktandvårdsavtalet. 

För föregående kalenderår ges 
ersättning om avtalet inkommer till 
föreningen inom 6- månader från 
sista datumet i månaden som skall 
ersättas. Uppfylls kriteriet ovan läm-
nas ersättning för hela Kalenderåret.

Ersättningen betalas för föregående 
kalenderår ut vid nästkommande 
utbetalning. Då avtalen är 3-åriga 
kommer föreningen behålla avtalen 
för registrering av ersättningar under 
hela giltighetsperioden

Glasögon/Linser
Ersättning utges för glasögon eller 
linser som medlem inköpt i Sverige, 
hos valfri optiker. För att ersättning 
skall utges, fordras ett skrivet kvitto 
med personuppgifter på, samt styr-
kan på glasögon/linser. Syntest skall 
vara för aktuella glasögon/linser. 
Ersättning är som högst 1200 kronor 
per kalenderår, dvs. 75 % av årstaket 
på 1600 kr. 

Ögonoperation ersätts med 5000kr, 
därefter 4 års karens för glasögon/
linser. Om medlem ansöker samma 
år om ersättning för både ögonoper-
ation och för glasögon är ersättning-
staket 5000 kr.

Läs mer
Du kan läsa mer ingående om 
försäkringen på www.vlokff.se. 

Du kan också kontakta gruppstyrel-
serna eller klubbstyrelsen för att få 
mer information eller hjälp att gå mer 
i försäkringen.


