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Fran IF Metalls ungdomskommitté

Resultat Trivselenkit fér ungamedlemmar i IF Metall 18-30 ar!

I forra ungdomstrycket hade vi med en trivselenkit for oss unga medlemmar pé Volvo. Vi har nu sammanstéllt
resultatet fran de 105 svaren. Vi har tagit med de svar som vi kinner att vi i nuldget vill lyfta och jobba vidare
med. Varat mal 4r att presentera resultatet pa enkéten for ledningen, vi maste fa en forbéttring!

1  Hurblev du bemétt som ny av din grupp?

105 svar

@ Mycket bra
@ Ba

@ Mindre bra
@ Daligt

Har du upplevt nagot av féljande under din tid pa Volvo?
105 svar

Litfrysning
Farlgjligande/Forminskande
Utnyttjande

Knuffar, slag eller annat fysis...
Krankande kemmentarer/hol
Sexuella trakasserier

Inget

11 (10,5 %)
32 (30,5 %)
B (7.6 %)

11 %)

19(18.1 %)

17 (16,2 %)

55 (52,4 %)

K.anner du nagon eller hort om nagon som varit utsatt for sexuella trakasserier pa Volvo?
105 svar

® Ja
@ Negj




Kénner du att du har nagon att prata med om ett problem skulle uppsta kring din trivsel pa Volvo?

4 105 svar

® Ja

@ Me

Upplever du att det finns risk for dig eller andra att utséttas for sexuella trakasserier pa Volvo?

5 105 svar

18 personer valde att svara pa
fragan dar de fick beratta om egna
upplevelser gallande sexuella
trakasserier.

Av de som svarat pa fragan har 28%
handlat om enbart kommentarer, 22%
handlade bara om fysiska trakasser-
ier och 28% hade upplevt bade och.
Ovriga svar handlade om annat som
inte gar att kategorisera och detta var
22% av svaren.

Vi kommer inte att presentera mer
specifika svar eftersom det ar helt
anonymt. Tack till er som ville dela
med er av era upplevelser, vi hor er!

®la

Vi har valt att kategorisera fragan
om vad vi som ungdomskommit-
tén ska arbeta for/emot i fyra olika
kategorier, nedan ser ni samman-
fattning av svaren.

34% svarade ovrigt/blankt/vet ej. Har
ingar aven Ovriga svar som inte pas-
sade in i nagon annan kategori.

25% av svaren handlade om trygghet,
trivsel och jamstalldhet. Har berdrde
de flesta svar trygghet och trivsel pa
arbetsplatsen och i gruppen, men
aven en avsevard mangd svar berérde
jamstalldhet, fraschare toaletter, grova
jargonger, arbetarnas mentala hélsa
och sakerhet for tjejer.

@ Nej

22% av svaren handlade om trakas-
serier, dar den storsta andelen avsag
sexuella trakasserier, men aven ra-
sism och Ovrig diskriminering tas upp.

18% svarade att vi borde arbeta
med foretagsfragor. En 6vervagande
mangd svar handlade om att Konsultia
ska fa en kompbank. Manga svarade
aven att battre arbetsvillkor, anstalin-
ingsvillkor, 6vertid, chefernas narvaro
pa arbetsplatsen, arbetsmiljo, fackligt
engagemang (da mestadels bland
unga) och enstaka 6vriga foretags-
fragor ar nagot som vi borde arbeta
med.

Vi vill tacka er fér visat engagemang samt fértroendet och att en del av er valt att dela era personliga
upplevelser. Vi kommer sjélvklart fortsiétta jobba vidare med dessa fragor. Varan plan ar att bérja med
att ligga mest fokus pa forebyggande av trakasserier och trygghet pa arbetsplatsen. Vi vill ocksa
paminna om att du alltid kan kontakta facket, skyddsombud eller oss inom ungdomskommittén direkt
om du vill beriétta nagot som du upplevt eller hort.

Just nu finns det lediga platser i ungdomskommittén, ar du eller nagon du kdnner intresserad av att vara med i ungdom-

skommittén hér av dig till:
marie.landstrom@volvo.com
fuad.musa@volvo.com

Kontaktuppgifter ungdomskommittén

hedvig.naslund@gmail.com Segment 2 Maleriet
emme.naslund@gmail.com Segment 2 Maleriet

jenny.viklund@volvo.com Dérrbanan

evelinesahlen@gmail.com Detaljen grupp 2

towa.lof@volvo.com UCPL Logistik

veronica.reian@gmail.com Pressline 2
felixsoderlind@hotmail.com Pressline 2

emeliejohanssonevelyn@live.com Segment 1 UB



