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Medlemstidning för IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umeå
Ungdoms-

Från IF Metalls ungdomskommitté
Resultat Trivselenkät för ungamedlemmar i IF Metall 18-30 år!
I förra ungdomstrycket hade vi med en trivselenkät för oss unga medlemmar på Volvo. Vi har nu sammanställt 
resultatet från de 105 svaren. Vi har tagit med de svar som vi känner att vi i nuläget vill lyfta och jobba vidare 
med. Vårat mål är att presentera resultatet på enkäten för ledningen, vi måste få en förbättring!

  1

  2

  3



18 personer valde att svara på 
frågan där de fick berätta om egna 
upplevelser gällande sexuella 
trakasserier. 

Av de som svarat på frågan har 28% 
handlat om enbart kommentarer, 22% 
handlade bara om fysiska trakasser-
ier och 28% hade upplevt både och. 
Övriga svar handlade om annat som 
inte går att kategorisera och detta var 
22% av svaren. 

Vi kommer inte att presentera mer 
specifika svar eftersom det är helt 
anonymt. Tack till er som ville dela 
med er av era upplevelser, vi hör er! 

Vi har valt att kategorisera frågan 
om vad vi som ungdomskommit-
tén ska arbeta för/emot i fyra olika 
kategorier, nedan ser ni samman-
fattning av svaren. 

34% svarade övrigt/blankt/vet ej. Här 
ingår även övriga svar som inte pas-
sade in i någon annan kategori.

25% av svaren handlade om trygghet, 
trivsel och jämställdhet. Här berörde 
de flesta svar trygghet och trivsel på 
arbetsplatsen och i gruppen, men 
även en avsevärd mängd svar berörde 
jämställdhet, fräschare toaletter, grova 
jargonger, arbetarnas mentala hälsa 
och säkerhet för tjejer.

22% av svaren handlade om trakas-
serier, där den största andelen avsåg 
sexuella trakasserier, men även ra-
sism och övrig diskriminering tas upp.

18% svarade att vi borde arbeta 
med företagsfrågor. En övervägande 
mängd svar handlade om att Konsultia 
ska få en kompbank. Många svarade 
även att bättre arbetsvillkor, anställn-
ingsvillkor, övertid, chefernas närvaro 
på arbetsplatsen, arbetsmiljö, fackligt 
engagemang (då mestadels bland 
unga) och enstaka övriga företags-
frågor är något som vi borde arbeta 
med.
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Vi vill tacka er för visat engagemang samt förtroendet och att en del av er valt att dela era personliga 
upplevelser. Vi kommer självklart fortsätta jobba vidare med dessa frågor. Våran plan är att börja med 
att lägga mest fokus på förebyggande av trakasserier och trygghet på arbetsplatsen. Vi vill också 
påminna om att du alltid kan kontakta facket, skyddsombud eller oss inom ungdomskommittèn direkt 
om du vill berätta något som du upplevt eller hört. 

Just nu finns det lediga platser i ungdomskommittén, är du eller någon du känner intresserad av att vara med i ungdom-
skommittén hör av dig till:
marie.landström@volvo.com
fuad.musa@volvo.com

hedvig.naslund@gmail.com Segment 2 Måleriet
emme.naslund@gmail.com Segment 2 Måleriet
jenny.viklund@volvo.com Dörrbanan
evelinesahlen@gmail.com Detaljen grupp 2
towa.lof@volvo.com UCPL Logistik

veronica.reian@gmail.com Pressline 2
felixsoderlind@hotmail.com Pressline 2
emeliejohanssonevelyn@live.com Segment 1  UB

Kontaktuppgifter ungdomskommittèn


