
Trycket 15 juni 2023

Medlemstidning för IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umeå

Löneavtal 2023 2024 
färdigförhandlat!

Avtalstid
Avtalet gäller från den 1/4 2023 till 
31/3 2025.

Lönehöjning
Det centrala avtalets löneökning 
är från 1 april 2023 4,1% och 1 
april 2024 3,1%, tillsammans alltså 
7,2 %. 

IF Metall och Volvokoncernen är 
överens om en höjning på 8,45%, 
alltså 1,25% utöver det centrala 
avtalet. Parterna är överens om 
att lönerna i snitt höjs med  8,45% 
från första januari 2024.

Engångsbelopp 2023
För att hantera löneökningarna un-
der 2023 kommer engångsbelopp 
att betalas ut. 
• Engångsbelopp 1: På ju-

lilönen  betalas 14 000 kr som 

Löneförhandlingarna inom koncernen förhandlades och godkändes 
av samtliga IF Metall-klubbar denna vecka. Parterna är överens 
att slå ihop de båda avtalsåren -23 och -24. För 2023 kommer två 
engångsbelopp om 14 000 kr vardera att betalas ut. Från första 
januari 2024 skall lönerna i snitt höjas med 8,45 %.

retroaktivitet  för det centrala 
avtalet.

• Engångsbelopp 2: På novem-
berlönen betalas 14 000 kr. 
Det är ett mervärde utöver det 
centrala avtalet. 

Sammantaget blir det alltså 28 
000 kr för de nio månader som 
avtalet gäller under 2023. Värdet 
på engångsbeloppen blir då 3 111 
kr/månad under 2023.

(Villkoren för betalning av engångs-
beloppen hittar du i en separat ar-
tikel på nästa sida.)

Löneökning 2024
Parterna är alltså överens om att 
lönehöjningen på 8,45% i lönesys-
temet ska höjas från 1 januari 
2024. Det är 3 månader innan det 
centrala avtalets andra år.

Lokala förhandlingar
Exakt fördelning för oss i Umeå 
kommer förhandlas senare. En un-
gefärligt genomsnittlig löneökning 
är i närheten av 3 000 kr/månad. 
Lokala förhandlingen om höjning i 
respektive lönesteg startar sanno-
likt efter semestern.

OB- och övertidsersättning
• 2023. Den 1 april höjdes värdet 

av OB och övertidsersättning 
med 4,1 %.                               
(Tabell med värdet på OB och 
Övertid 2023 ser du på nästa 
sida.)

• 2024: Den 1 april höjs värdet 
av OB och övertidsersättning 
med 3,1  %. 

.
Deltidspension 2024
Den första april 2024 ökar avsätt-
ningen till deltidspension 0,2 % av 
lönesumman. Den totala insätt-
ningen blir då 2,6 %.

Tjänstledighet för att prova an-
nat arbete!
Parterna är också inom koncernen 
överens om att införa en möjlighet 
för anställda inom vårt avtalsom-
råde att få tjänstledigt för att prova 
annat arbete.

Denna möjlighet gäller i maximalt 
6 månader och företaget avgör om  
tjänstledigheten är möjlig  eller inte.

Lön Volvosteget
Den höjs till 21 765 kr/mån (8,45%) 
från den första januari 2024. De 
Volvostegare som är inne idag 
får 10 889 kr i engångsbelopp på 
julilönen. 

Forts....



Engångsbelopp juli
• Man ska vara anställd 31 mars 2023 
• Ett helt engångsbelopp är 14 000 SEK
• Planerad utbetalning på julilönen 2023 
• Underlag för eventuella avdrag är 2023-04-01—

2023-05-31
• Avdrag kommer att ske för anställda som slutar 

under perioden 2023-04-01—2023-05-31. 
• Anställda som går i pension (utan individuell över-

enskommelse om avgångspension eller avgångs-
vederlag) är berättigade till helt engångsbelopp.  

• Engångsbeloppet reduceras med 1/3 per varje 
ackumulerad 20 dagars frånvaro. 

• Obetald ledighet genererar avdrag, förutom föräl-
draledighet och VAB, d v s föräldraledighet och 
VAB =närvaro.

• Arbetsbefrielse är att betrakta som frånvaro. 
• Ingen omr äkning av deltidstjänst, d v s annan sys-

selsättningsgrad än 100% påverkar inte utfallet av 
engångsbeloppet

Engångsbeloppen
I engångsbeloppet ingår den retroaktivitet som uppstår när lö-
nerevision flyttas från 2023 till 2024. Detta motsvarar det första 
engångsbeloppet  i juli på 14 000 kr. Det andra engångsbeloppet  i 
november på 14 000 kr är ett förhandlingsresultat på koncernnivå.

Nedan ser du villkoren för att få engångsbeloppen.

De som börjar i november får ett 
engångsbelopp på 3 111 kr på 
decemberlönen.

Klubbstyrelsens värdering
Klubbstyrelsen har beslutat att 
godkänna avtalet och dess kon-
struktion.

Det har funnits ett antal syn-
punkter på avtalet:
“Det centrala avtalet är för lågt, 
det täcker inte på långa vägar den 
inflation vi haft de senaste åren.”

“Volvo borde ha råd att betala mer 

med tanke på Volvos stora vinster 
och den extra aktieutdelning som 
Volvo betalat.” 

Klubbens samlade bedömning 
är trots allt att värdet på avtalet 
är acceptabelt och ger alla an-
ställda bra ersättning utöver de 

Engångsbelopp november
• Man ska vara anställd 31 maj 2023 
• Ett helt engångsbelopp är 14 000 SEK
• Planerad utbetalning på novemberlönen 2023 
• Underlag för eventuella avdrag är 2023-06-01—

2023-09-30
• Avdrag kommer att ske för anställda som slutar 

under perioden 2023-06-01—2023-09-30.
• Anställda som går i pension (utan individuell över-

enskommelse om avgångspension eller avgångs-
vederlag) är berättigade till helt engångsbelopp.  

• Engångsbeloppet reduceras med 1/4 per varje 
ackumulerad 30 dagars frånvaro. 

• Obetald ledighet genererar avdrag, förutom föräl-
draledighet och VAB, d v s föräldraledighet och 
VAB =närvaro.

• Arbetsbefrielse är att betrakta som frånvaro. 
• Ingen omräkning av deltidstjänst, d v s annan sys-

selsättningsgrad än 100% påverkar inte utfallet av 
engångsbeloppet. 

Vardag 76,83 kr Vardag 98,79 kr
Klämdag 98,79 kr Klämdag 131,64 kr
Lö-Sö, Helg 131,64 kr Lö-Sö, Helg 153,70 kr
Storhelg 309,48 kr Storhelg 331,52 kr

Övertid dagtid (kr/timme)
Övertid Produktionsövertid

Vardag 98,79 kr Vardag 131,64 kr
Klämdag 131,64 kr Klämdag 153,70 kr
Lö-Sö, Helg 153,70 kr Lö-Sö, Helg 181,98 kr
Storhelg 331,52 kr Storhelg 359,80 kr

Övertid skift (kr/timme)
Övertid Produktionsövertid

Kväll 16.30 - 22.30 37,50 kr
Natt 22.30 - 06.30 47,83 kr
Lö-Sö, Helg 79,95 kr
Storhelg 177,82 kr

OB (kr/timme)

OB och Övertidsersättningar 2023


