
Trycket 24 augusti  2023

Medlemstidning för IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umeå

Förslag till avtal
I det uppkomna läget har igår 
klubben överlämnat ett förslag 
till produktionsövertidsavtal till 
företaget.

IF Metalls förslag till avtal
Övertidens förläggning 
Extra övertid förlägges på fredag 
eftermiddag veckorna 34-36 mel-
lan 15:00-23:00 och medför då 
brytande av helgvilan, därmed är 
den helt frivillig.

Vecka 34-36
Fredag 15.00-23.00.
Lördag 22.42-05.48
Söndag 05.48-14.30
Söndag 14.30-22.42

Vecka 37
All eventuell övertid vecka 37 sker 
endast på frivillig basis.

Betalning
Under avtalsperioden ersätts all 
övertid med 500 kr/timme utöver 
ordinarie lön och PPÖ.

Frivillighet så lång det går
Under avtalsperioden ska all över-
tid i största möjliga mån försöka 
lösas med frivillighet.

Produktionsläget 
och övertiden

Produktionen har efter semestern gått sämre än vanligt. Olika tekniska problem, semesterinstallationer 
som dragit ut på tiden och ett allmänt högt produktionsläge har skapat ett rejält eftersläp. I sådana lägen 
är det som vanligt våra medlemmar som ska betala med sin fritid för att rädda situationen.
 

Företagets svar
Företaget har avvisat metallklub-
bens förslag till avtal utan vilja att 
förhandla om innehållet. Man har 
istället utan att diskutera med klub-
ben valt en annan väg.

Sammanfattning
Första halvåret 2023 innehöll ett 
rekordhögt uttag av övertid. I snitt  
var det produktion 14 av 28 helger. 

Hur andra halvåret kommer se ut 
vet vi i dagsläget inget om. Men i 
och med den instabilitet som utan 
tvekan råder i vår anläggning så 
har klubben svårt att se annat än 
att hösten och vintern kommer att 
bjuda på ett liknande scenario.

Med detta i åtanke anser vi att 
klubbens avtalsförslag är fullt 
rimligt.

Företagets väg
Företaget väljer att i det uppkomna 
läget pressa en redan hårt pres-

sad arbetsstyrka ett steg till. Fyra 
helger framåt tillförs mer beordrad 
övertid och veckovilan dras ned 
till det absoluta minimum som vårt 
kollektivavtal medger.

Det här är en synnerligen anmärkn-
ingsvärd hantering av övertiden och 
något som är helt nytt på fabriken.

Att endast erbjuda 35 timmars 
veckovila är i enlighet med gällande 
kollektikavtal.

Men... 
Allt som är lagligt och tillåtet är 
inte nödvändigtsvis lämpligt.

Det finns inte ord nog att uttrycka 
hur starkt kritisk Verkstadsklubben 
är till företagets behandling av våra 
medlemmar just nu!!!

Vi kommer att göra allt i vår makt för 
att åstakomma en förändring!




