
Trycket
14 November 2023

Medlemstidning för IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umeå

IF Metall har under lång tid 
förhandlat med Tesla om att 
skriva kollektivavtal för de som 
jobbar på Teslas verkstäder. De 
anställda på Tesla förtjänar schyssta 
och säkra arbetsförhållanden, pre-
cis som alla andra på den svenska 
arbetsmarknaden. Tesla har tyvärr 
avböjt att teckna kollektivavtal och 
bryter därmed mot grundläggande 
principer på svensk arbetsmarknad. 
Det är därför som IF Metall har tagit 
ut sina medlemmar i strejk. 

D e n  s v e n s k a  a r b e t s -
marknadsmodellen
I Sverige regleras inte lön och villkor 
på arbetsmarknaden i lagar utan 
bestäms i våra olika kollektivavtal. 
Det innebär att de fackliga organi-
sationerna och arbetsgivarorganisa-
tionerna bestämmer spelreglerna på 
arbetsmarknaden, utan inblandning 
från stat och politiker.

Vad ingår i ett kollektivavtal?
I kollektivavtalet ingår bla lön, 
anställningsform, avtalspension, 
arbetstid, semester, AFA arbetsska-
deförsäkring och uppsägningstider. 

Även arbetsgivaren vinner på 
kollektivavtal
Arbetsgivarna drar nytta av bran-
schspecifika, långsiktiga och sta-
bila spelregler. När ett kollektivavtal 
väl är undertecknat har både ar-
betsgivare och arbetstagare skyl-
dighet att hålla fred.

Hot om uppsägning för de som 
strejkar
Chefer på Tesla har hotat anställda 
om att man ska bli uppsagd om man 
deltar i konflikten. Sen har de även 
ett optionsprogram där man får aktier 
under X antal år. Det har de också 
hotat om att dra in om man går ut i 
konflikten som anställd. 

Ett allvarligt brott mot svensk lag 
att registrera facktillhörighet.
Dessutom har Tesla skickat brev och 
ringt runt till anställda för att kartlägga 
vilka som ska strejka. Detta ser IF 
Metall som en föreningsrättskränkn-
ing som i slutändan kan hamna i 
domstol med vitesförläggande.  

Tesla organiserar strejkbryteri
På samtliga av Teslas arbetsplatser 
och däribland även i Umeå har Tesla 
tagit in strejkbrytare. 

Fortsatt strejk på Tesla 

Dessutom gjorde Tesla klart att de 
kommer att göra vad som krävs för 
att hålla verksamheten igång. Det 
rör sig alltså om organiserat strejk-
bryteri från bolaget

LO-förbunden ställer upp i Tesla-
konflikten
Efter Teslas klargörande om strejk-
bryteri utvidgas nu konflikten. Flera 
LO-förbund har redan varslat om 
sympatiåtgärder som kommer förs-
våra Teslas verksamhet i Sverige

Konflikten trappas upp
IF Metall utökar blockaden genom 
att inte ta emot Teslabilar på ytterli-
gare 17 verkstäder runt om i landet.
Transportarbetareförbundets och 
Hamnarbetarförbundet sympatiåt-
gärder till att gälla stopp av lossn-
ing och lastning av Teslabilar i alla 
svenska hamnar. 
   Forts...

Tesla vägrar att teckna kollektivavtal med IF Metall eller någon fackförening. Total arbetsn-
edläggelse och blockad av allt arbete som utförs vid Teslasverkstaden här i Umeå gäller sedan 
27 oktober.

Förtroendevalda står strejkvakter.



Forts...

Fackförbundet Målarna varslar 
om sympatiåtgärder med stopp 
för all hantering av Tesla-bilar på 
53 billackeringsfirmor i Sverige 
och framtida blockad på ytter-
ligare 56 firmor. Fackförbundet 
Seko varslat om att sympatiåt-
gärder som stoppar leveranser 
till Teslas verkstäder. Elektrik-
erna slutar att utföra service eller 
reparation av elanläggningar på 
Teslas 12 verkstäder eller 213 
laddstationer i Sverige.
Dessa är några av sympatiåt-
gärderna.

Strejken gäller mer än bara 
Tesla
Om inte Tesla behöver ha kolle-
ktivavtal så kan många fler ar-
betsgivare följa efter. Då är risken 
stor att vi måste börja konkurrera 
med lägre lön och sämre villkor 
för att få ett jobb. Detta får inte 
ske.

Om Tesla ska stanna i Sverige 
måste de teckna kollektivavtal!
Vi hoppas att vi har fabrikens 
medlemmar bakom oss i denna 
fråga.

Volvoklubben ger strejken sitt 
fulla stöd
Vi anser att detta är en otrolig vik-
tig  kamp som Tesla inte får vinna. 

Möte 
för Konsultiaanställda
torsdag 16 november 

Eftersom många medlemmar efterfrågat ett möte där ansvarig ombudsman 
på avdelningen deltar så kallar nu IF Metall-klubben till ett sådant. Det blir 
två möten som kommer att hållas på betald övertid i enlighet med utveckling-
savtalet. 

Möte 1 13.30-14.15        Möte 2 14.45-15.30

• Allmän information
• Frågor och funderingar

Vi ska försöka svara på alla era frågor som ni har. Dessutom deltar ansvarig om-
budsman från IF Metallavdelningen Per-Erik Johansson.

De som har arbetstid med andra skifttider söker ledigt hos sin PL.

För de som inte har möjlighet att närvara på plats finns möjlighet via Teamslänk. 
Anmälan för Teamslänk senast onsdag till Asa.Dahlsten@volvo.com


