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Medlemstidning for I[F Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Enkatresultat och mer om
Ungdomskommittén

I december gick vi ut med en en-
kit till alla konsultiaanstillda om
hur de upplevt sin tid pa Volvo
samt hur den senaste tiden efter
varslet har kénts. Det var otydligt
att det var ungdomskommittén
som skickade ut enkéten, det tar vi
med oss till ndsta gang. Hér fir ni
nu ta del av resultatet.

Totalt fick vi in 116 svar pa en-
kédten, vi har valt att sammanfatta
ndgra fragor. Av svaren var 41%
kvinnor, 53% maén, resterande 6%
ville inte svara. 74% av alla som
svarat har jobbat mer &n ett ar,
16% har en anstéllningstid kortare
an ett ar.

I frigan om hur de trivdes pa
Volvo har de pd en skala frin
1-10 (dar 10 ar mycket bra) sva-
rade 92% 5 eller bittre. De mest
frekventa svaren var 7 och 8 med
20% respektive 29%. Detta visar
pa att de flesta har i sin helhet
trivts bra pd Volvo under sin an-
stdllningstid.

Av de som svarade upplevde
57% att det finns en tystnadskul-
tur pd Volvo. Krédnkningar, dis-
kriminering, sexuella trakasserier,
utfrysning och ledningen var de
kategorier av dmnen som folk up-
plevde att de inte kunde prata om
pé jobbet.

Minga uttryckte dven en ge-
nerell oro Over konsekvenser
eller bestraftning for att ha ut-
tryckt sina dsikter. Vi tar sjdlvklart
med oss alla svar till vart sa-
marbete med HR och kommer
fortsitta arbeta med svaren dar.

Vi stillde fragan “Skulle du
rekommendera Volvo som ar-
betsplats?” dér har enbart 40%
svarat “Ja”. Slutligen vill vi tacka
for jitteménga bra svar, vi kom-
mer ta med oss dessa till vart sa-
marbete med HR och fortsdtta
jobba vidare for en 6kad trivsel pa
Volvo.




Vad gor Ungdomskommittén?

Vi har moéten i ungdomskom-
mittén tvad ganger 1 manaden.
Diar gar vi igenom varan vanliga
dagordning och tar upp rapporter
fran olika gruppstyrelser samt
klubbstyrelsen, vi diskuterar inne-
hall och publicering av ungdom-
strycket, forbereder oss infor vara
samarbetsmoten med HR och tar
upp andra aktuella fragor.

Under aret har vi skickat ut tva
enkiter ddr vi har undersokt och
stallt fragor om aktuella problem,
dér har ni fatt chansen att siga vad
ni tycker och uttrycka era dsikter.
Vi har en vision att fortsiatta under-
soka laget pa fabriken genom kon-
tinuerliga frdgeformulér, har ni ett
forslag eller tips pé vad vi bor un-
dersoka eller nagot problem ni vill
lyfta kan ni kontakta oss pd vara
uppgifter nedan.

En ging i minaden har vi samar-
betsmoten med HR, dar diskuter-
ar och arbetar vi med trivsel och
forebyggande atgdrder gillande
trakasserier och diskriminering.
Vi har presenterat var trivselankit
(fran februari 2023), haft grup-
pdiskussioner och gjort dvningar
for att arbeta fram en samsyn pa
vart samarbete och bdrjat arbeta
fram forebyggande dtgirder for att
Oka den allménna trivseln pa fab-
riken.

Den 5e februari hade ungdoms-
kommittén en planeringsdag, da
triffades vi allihop och gjorde en
handlingsplan dér vi faststéllde
vad vi ska arbeta med under aret.
Vi anmélde oss dven till relevanta
kurser som vi ska delta pd for att
fortsdtta utvecklas inom vara fack-
liga fortroendeuppdrag.

Som fortroendevalda i ungdom-
skommittén far vi dven delta pa
ovriga fackliga aktiviteter som
grupp- och klubbstyrelsemoten,
introduktion for nyanstillda samt
traffar pa Dragonskolan med de
som gar Volvosteget. Vi ska dven
i framtiden fa sitta med pé olika
forhandlingar for att fa lara oss
mer om hur forhandlingar gér till.

Framover har vi en plan att med-
verka pa olika gruppmoten runt
om i fabriken, syftet dr att ni ska fa
se oss sa ni vet vilka vi dr och ha
en mojlighet att stdlla fragor. Det
kan vara frdgor som beror oss i
ungdomskommittén eller nagot ni
vill att vi ska ta med oss till grupp-
eller klubbstyrelsen.

Vill ni kontakta ungdomskommittén kan ni alltid maila
ungdomskommitten.volvoumea@gmail.com




