
Nominerade till ledamöter i Klubbstyrelsen

Namn Mikael Eriksson

Arbetsplats Kaross

Ålder: 
Anställd sedan 1987-05-11 på Kaross 61 år 
Fackliga uppdrag: 
Skyddsombud sedan 2003, ASO uppdrag.  Sedan 2004 uppdrag 
för Gruppstyrelsekaross senare också för Klubbstyrelsen.

Därför vill jag arbeta fackligt: 

Jag vill arbeta för att vi ska ha en bra arbetsmiljö
Kämpa för bra arbetsplatser Under bra villkor
Medverka till att skapa en bra arbetsmiljö både fysiskt och socialt.

De viktigaste fackliga frågorna för mig:
Att utifrån mitt uppdrag som ordinarie ledamot i Klubbstyrelsen 
och i mitt lokala uppdrag som Ordförande för 
Gruppstyrelsekaross. Vara med och ta ansvar för helheten i det 
fackliga arbetet, och leda verksamheten framåt.
Verka för tillväxt av förtroendevalda. Att försvara de avtal och 
lagar som reglerar och påverkar såväl arbetsliv som fritid. 
Övertids situationen med krav om ständig övertid. 
Rehabiliteringsarbete.

Namn Mats Eriksson

Arbetsplats Gården UF

Ålder: 64 år 
Fackliga uppdrag: Gruppordförande Logistik 13år Ledamot 
Klubbstyrelse 10 år och Skyddsombud 2 år 

Därför vill jag arbeta fackligt: 

Under mina 25år på Volvo så har det hänt en hel del, det har varit 
nedgångar i produktion och uppsägningar som följd. 
Omorganisationer, skifts formförändringar, mm. Det är detta som 
gör att man vill vara med och strida och motverka företagets 
beslut. Det är ju för medlemmarna man jobbar fackligt. Det har 
varit en lärorik tid med både motgångar och medgångar. 

De viktigaste fackliga frågorna för mig: 

Rätt lön, Rätten till familjeliv och ledighet, trivselfrågor Rehab. 

Namn Margareta Johansson

Arbetsplats Kontroll/ Justering/ Bättring Måleriet

Ålder: 61 år och varit anställd i 30 år 

Fackliga uppdrag: Vice ordförande i gruppstyrelsen måleriet 
men började min bana som suppleant. Har varit förtroendevald i 
15 år. Varit suppleant i klubbstyrelsen under 8 år 

Därför vill jag arbeta fackligt: Jag vill kunna påverka så att jag o 
mina arbetskamrater ska få en bättre arbetsmiljö, ung som 
gammal. Alla har lika mycket värde- hur olika vi än är. Driva 
frågor som våra medlemmar tycker är viktiga. Med andra ord att 
få en bättre arbetsplats!

De viktigaste fackliga frågorna för mig: Beordrad övertid, 
rehabilitering, arbetsmiljö, bättre löner o avtal och framför allt 
rättvisa!

Namn Dan Nilsson

Arbetsplats Underhåll BIW UB

Ålder: 53 år 

Fackliga uppdrag: ordinarie ledamot i gruppstyrelse teknik &  
underhåll i 10 år och ordförande 4 år. Ordinarie ledamot i 
klubbstyrelsen i 4 år, ordinarie ledamot i förhandlingskonstellation 
i 4 år och 1 år som kassör.

Därför vill jag arbeta fackligt: 

Med ett fackligt uppdrag är du med och aktivt påverkar hur vi har 
det på jobbet. 
Man får möjlighet att utveckla arbetsplatsen – och olika sidor av 
dig själv. 
Att få kollegornas förtroende och att arbeta för att alla mår bra av 
och på jobbet ger dig erfarenheter och kunskaper om arbetslivet 
och dig själv.

De viktigaste fackliga frågorna för mig:

Lönefrågor och avtalsfrågor.
Digitaliseringen inom industrin som gör att våra arbetsuppgifter 
förändras.

Namn Torkel Brändström 

Arbetsplats UE Plasten

Ålder: 55  år 

Fackliga uppdrag: förtroendevald i 26 år, sitter i gruppstyrelsen 
på måleriet och Skyddsombud i 26 år 

Därför vill jag arbeta fackligt: 
Har alltid varit en person som värnat om gruppen. Vågat ställa 
frågor och kräva svar. 
Lärt mig mycket genom många utbildningar och av äldre kollegor. 
Är orädd vid konflikter och försöker alltid ligga steget före. 
Genom smartare frågor få övertaget i förhandlingar. 
Vi måste få vår fabrik på fötter igen. 

De viktigaste fackliga frågorna för mig: 
Vår fabrik kostar mycket när vi står stilla, gör även vår fritid. 
Alltså alltid extra betalt 
vid övertid 
Driva frågor emot ledning. Hur sköts företaget och vem styr 
egentligen. 
Lediga fredagar EM om majoritet vill. 
Samma behandling vid konflikter både arbetare och tjänstemän. 
Få ökad möjlighet till ledighetsuttag i allmänhet. 
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