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Central forhandling gallande beordrad overtid

Utlagg av overtid provas

| mitten av juni i &r begarde verkstad-
sklubben en central férhandling via
avdelningen i Umea till férbundet i
Stockholm géllande den beordrade
Overtiden de senaste tva aren.

Nu har parterna enats om att den
centrala forhandlingen skall ske den
15 januari 2025, alltsa under mor-
gondagen.

Klubben vill fa frdgan prévad pa cen-
tral nivd om det ar att betrakta som
planerad 6vertid nar det vecka efter
vecka beordras dvertid under nastan

Vad ér en central forhandling

En lokal férhandling ar en férhan-
dling mellan en arbetsgivare och

en lokal facklig organisation,
klubbstyrelsen. Om parterna inte
kommer 6verens, kan den centrala
fackliga organisationen, Forbundet,
begara central férhandling. Da blir
fragan foremal for férhandling mellan
IF Metall centralt och Teknikarbetsgi-
varna. Denna férhandling genomférs
lokalt pa fabriken har i Umea men
med repressentanter fran IF Metall
och Teknikarbetsgivarna centralt.

Neka overtid

Blir man beordrad att arbeta dvertid
och man anser att det finns en orsak
till att inte arbeta sa kontaktar man
nagon fortroendevald i grupp- eller
klubbstyrelse. Kan man sedan inte
komma 6verrens lokalt s& kontaktas
en ombudsman pa férbundet. Om-
busmannen bedémmer da om med-
lemmens skal till nekande av Overtid,
utifran skrivningen i Teknikavtalet, ar
sa att IF Metall som fackférening kan
Overta arbetsskylldigheten.

-

Skyldighet att arbeta dvertid enligt Teknikavtalet

tva arstid. Vad sager avtalstexten?
Avtalet bygger pa att arbete kan
ske pa évertid dé sérskilt behov
av 6kad arbetstid finns. Avtalet in-
nehéller darfér bestdmmelser om
hur mycket évertid som far tas ut
och hur detta ska ske.

Den grundldggande bestdmmels-
en finnsi § 4 mom. 5:1st. 1. Enligt
denna é&r arbetstagaren, inom
avtalets ramar, skyldig att arbeta
overtid da arbetsgivaren anser
detta vara nédvéndigt.
Skyldigheten géller dock inte om
arbetstagaren har vdgande skél
som innebér att han eller hon &r
férhindrad aftt utféra Overtidsar-
betet. Det é&r viktigt att de skél
som anges ska ta sikte péa att det
foreligger ett faktiskt férhinder for
Overtidsarbete. Att Overtidsarbete
kommer olampligt eller att det
finns andra angeldgna uppgifter
som arbetstagaren ska fullgéra
innebdr inte, enligt avtalets inne-
bord, automatiskt att man faktiskt
ar forhindrad att fullgéra 6vertids-
arbetet.

| vissa situationer kan de skl som
arbetstagaren anger som férhin-
der for arbete pa oOvertid vara av
sadan kanslig karaktar att han eller
hon inte kan uppge anledningen
till forhindret. Vad som avses é&r
starkt integritetskdnsliga uppgifter.

Arbetsgivaren boér vid sadana
situationer respektera detta. Det
ar naturligtvis inte acceptabelt att
arbetstagaren uppger personliga
skél da skélen inte ar av denna
karaktar. Vid misstanke om miss-
bruk kan ett sétt att I6sa problemet
vara att arbetstagaren uppger det
personliga férhindret till nagon
annan arbetsgivarrepresentant fér
vilken han eller hon har fértroende.
Vid langvarigt férhinder &r det of-
rankomligt att arbetsgivaren forr
eller senare far kinnedom om vari
hindret bestar.
Teknikarbetsgivarna och IF Metall
ar éverens om att reglerna om
overtid ska tilldmpas praktiskt sé
att de leder till ett tillfredsstéllande
resultat fér bade arbetsgivaren och
de anstéllda. Vid intresseavvégnin-
gen végs saledes verksamhetsbe-
hoven mot arbetstagarens behov
av rekreation och familjeliv. Da
arbetstagaren anmadler férhinder
for bvertidsarbete ska férhindret
vdgas mot arbetsgivarens in-
tresse att fa overtiden utford. Efter
sadan intresse-avvégning beslutar
arbetsgivaren om férhindret ar
godtagbart skél for att inte arbeta
Overtid.




Liten Lathund for medlemmar vid dndrade medlemsuppgifter
Det ir viktigt att man som medlem géir in och indrar via IF Metalls hemsida néir
man byter arbetsgivare, mailadress eller telefonnummer.

* Logga in pd Medlemsidorna via Mobilt Bank-ID pa www.ifmetall.se

* Vil inloggad pad Medlemssidorna, finns den hir funktionaliteten under menyvalet Dina uppgifter.
+ Nér man har klickat in sig pa det menyvalet finns négra rubriker och valmojligheter, exempelvis
dndra mobilnummer och e-postadress. Scrollar man lite lingre ned pa sidan sé ligger information
om vilken arbetsgivare medlemmen har nu. Tryck Andra.

* Genom att klicka pa Andra vid arbetsgivare kan medlemmen informera avdelningen om att hen
har bytt en anstillning. Nér medlemmen har klickat pA Andra, ppnar sig ett formulir som man
ska fylla i.

* Medlemmen blir ombedd att signera.

* Det kan drdja nagra dagar innan dndringen ar utford.

Arbetsgivare
Volvo Lastvagnar AB Manpower AB
Box 1416 Vasagatan 6
901 24 Umea 903 29 Umea
4 N

Inarbetade dagar 2025

Klubbtyrelsen och foretagsledningen har i drsarbetstidsforhandlingar kommit 6verens om tva
inarbetade dagar under 2025, 29-30 december. Vi hade iiven som forslag de tvi kliimfredagarna
2:a och 30:e maj men dér kunde vi inte komma overens med foretaget.
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Strejkvakt i Teslakonflikten

Som ni alla vet si pagar det en konflikt pa Tesla sen den 27 oktober 2023 i och med att dom vigrar teckna ett kollektivavtal for
sina arbetare. Det har sen ett tag tillbaka 6ppnat upp s att alla medlemmar har méjligheten att sti strejkvakt utanfor Tesla.

Mer information kan du ocksa ldsa dig till via www.ifmetall.se sdsom vad ett kollektivavtal dr och vad ett sddant innehaller. Det star
ocksa mycket om det i olika medier, s en googling bort sa hittar du massor med information ang Tesla-konflikten.

IF Metall’s avdelning 4 Mitt i Norrland behover hjilp att bemanna pa Fatvigen utanfor Tesla med strejkvakter och alla IF Metall med-
lemmar har moéjlighet att anmaéla in sig som strejkvakt, detta géller d&ven vi pa Volvo lastvagnar.

Det ér tre pass per dag mandag-fredag och passen ser ut som foljer:
Pass 1-07:00-10:30
Pass 2 - 10:30-14:00
Pass 3 —14:00-14:30

Kontakta Lotta (Charlotta Engman) pé varan avdelning Mitt i Norrland for att anmdla in er som strejkvakt, vi behdver all hjilp vi kan fa
och ni som anmdler in er kommer att f4 g en strejkvaktsutbildning. Hennes mailadress ar charlotta.engman@ifmetall.se

Man kan ocksé anmaéla enligt denna lank:
https://www.ifmetall.se/om-oss/vara-avdelningar/mitt-i-norrland/var-verksamhet/organisering/

OBS! Beviljad ledighet av niirmsta chef krivs. Avdelningen stir for forlorad arbetsfortjéinst och om man foljer rutinen for
ledighet men man blir nekad sa kontakta klubbstyrelsen for vidare hantering.



