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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Enkat om den organisatoriska

och sociala arbetsmiljon

Alla fyra facken tilsammans med foretaget har gatt ut med en enkatundersokning till
alla pa fabriken. Har kommer en paminnelse till er som inte redan svarat pa enkaten.

Sista dag ar den 5 mars.

Partgemensamt

Alla fyra facken tillsammans med
foretaget gick under vecka 7 ut
med en enkatundersokning till alla
pa Umeverken.

Undersdkningen ar ett steg i
vart arbete med att forbattra ar-
betsmiljon och férebygga ohalsa.
Den ar gemensamt framtagen av
fackliga organisationer, HR och
Health & Safety. Detta ar ett kom-
plement till den arliga Volvo Group
Pulse-undersdkningen och en del

Avtalsrorelsen 2025 pagar for fulit

i arbetet som gruppen foér Aktiva
atgarder driver for att motverka
diskriminering.

Enkaten ar sjalvklart anonym

For att kunna arbeta mer dju-
pgaende med resultaten ombeds
du uppge koén och vilket omrade
du arbetar pa. Det kommer inte ga
att harleda till separata avdelningar
eller enskilda individer.

Undersékning om
den organisatoriska och sociala
arbetsmilion

Avtalsnyheter

Avtal

2025

Malet ar att ett nytt kollektivavtal ska finnas pa plats den 31 mars, om inte, sa rader sa kallat avtals|ost tillstand.
Bada parter kan da varsla om stridsatgarder for att "tvinga” fram ett kollektivavtal.

Som vanligt sager var motpart att det inte finns pengar och att kraven ar oansvariga. Samtidigt sa hdjs
VD:arnas léner och bonusar i en takt vi sallan skadat.
| dag gar det 71 industriarbetarloner pa en genomsnittlig VD 16n. (Man mater mot de 50 hogst betalda VD:arna
for svenska storbolag och matningen ar gjord sedan 50-talet) 2019 var forhallandet 60,2 industriarbetarloner
mot en VD I6n. Pengar finns med férdelas orattvist

Folj avtalsrorelsen pa ifmetall.se/aktuellt/avtal-2025/avtalsnyheter




Internationella
kvinnodagen
8:e mars

Internationella kvinnodagen infaller 8 mars varje ar och uppmarksammar ojamstalldhet
och kvinnors situation over hela variden.
IF Metalls tema for arets 8:e mars handlar om pension for kvinnor inom industrin

Kvinnor idag far bara ut 74 procent av det mannen far i pension.
Detta beror till stor del pa ojamstallda I6ner och att kvinnor fortfarande star for stérre delen av ansvaret
hem och familj. Men ska dessa oréattvisor fran arbetslivet félja med in i pensionarslivet? Sjalvklart inte!

En orattvisa som maste forandras.
IF Metall kraver bland annat starkt pensionsratt vid foraldraledighet, slopat karensavdrag och hégre pen-
sionsavsattningar for laginkomsttagare.

Darfor ar arets tema industrikvinnors pension
Ett valkant faktum ar att kvinnor i allmanhet har en lagre pension i jamférelse med man. Det har beror pa
en rad olika faktorer, till exempel att:

- kvinnor som grupp har lagre 16n

- kvinnor oftare arbetar deltid

- kvinnor tar ett stérre ansvar for foraldraledighet

- kvinnor tar ett storre ansvar for vard av barn och vard av nara anhorig.

| dag gar kvinnor inom IF Metall i pension tidigare &n man inom IF Metall. Skillnaden ar cirka 0,6 ar, vilket
innebar att kvinnor gar i pension i genomsnitt nar de ar 63,5 ar.

Temat Industrikvinnors pension satter darfor ljus pa ett omrade som inte namns sarskilt ofta i diskussioner
om pension, namligen hur industrikvinnors pension ser ut. Nar industrins pensioner diskuteras ar det i regel
industrimannen som avses och kvinnorna blir osynliggjorda. Det vill vi férandra.

~

AVDELNINGENS JAMSTALLDHETS- OCH
MANGFALDSKOMMITTEN VALKOMNAR TILL
MANIFESTATION

Nar? 8 mars 2025 klockan 10:00 - 12:00

Plats: Renmarkstorget, Umea

Vi kommer dven att delta 1 demonstrationstaget som utgar frin Radhus-
torget 14:30




