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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Aktuella forhandlings-

fragor

Klubben och foretaget har regelbundna forhandlingstraffar
varannan vecka. Aven gruppstyrelserna férhandlar regelbun-
det pa respektive omrade. Vi tankte har forsoka ge en bild av
aktuella forhandlingsfragor pa fabriken just nu.

Interna omflyttningar

| och med produktionsnedgangen
efter jul (som visade sig bli valdigt
kortvarig!) blev ett antal av véara
medlemmar, vissa med lang anstall-
ningstid pa Volvo, ofrivilligt omplac-
erade till andra avdelningar.

Nar sedan produktionstakten hastigt
och lustigt vande uppat igen énskade
ett flertal av dessa att fa aterga till sin
tidigare arbetsplats som nu aterigen
behdvde bemannas upp.

Foretaget har har valt att inte
tillmotesga dessa 6nskemal!

Klubben har med ett flertal argument
forhandlat i fragan for att forsoka fa
foretaget pa andra tankar.

Vi har bl.a. forsékt forklara hur
den har typen av personalsocia-
la atgarder kan bidra till ett dkat
engagemang samt troligtvis ett
forbattrat resultat pa vara medar-
betarundersdkningar och enkéater.

Foretaget star fast vid sitt nej.

Balanseringsprinciper

For ca tva ar sedan tog féretaget en-
sidigt fram en form av rutin som skulle
foljas vid ombalanseringar pa fabriken.
Metallklubben var och ar fortfarande
kritiska till flertalet formuleringar i
dokumentet.

Vi har den senaste tiden forhandlat
kring den del som ror vad och nar
foretaget ar skyldiga att férhandla med
IF Metall.

Eftersom det ar MBL (Medbestam-
mandelagen) och inget annat som
reglerar forhandlingsskyldigheten ar vi
gladjande nog 6verens om att denna
del av dokumentet skall omformuleras.

Ombalanseringar/Taktokning

Pa de olika gruppstyrelseomradena
pagar forhandlingar kring kommande
taktokning samt de ombalanseringar
som detta medfor.

Detta sker gladjande nog ocksa efter
att foretagsledningen, efter manga
patryckningar, forstatt att vi maste
stalla produktionen i ett mer realistiskt
OEE-tal utifran fabrikens verknings-
grad.

Flexibilitetsavtal

Som vi informerade om pa arsmétet
pagéar samtal med foretaget om moj-
ligheterna att komma dverens om ett
nytt flexibilitetsavtal. Har finns inte
mycket nytt att beratta utan vi far
aterkomma om och nar det even-
tuellt finns ett forslag att résta om.

Utokad driftstid

Klubben tillsammans med foretaget
har den senaste tiden suttit i samtal
om en utdkning av driftstiden pa i
forsta hand kaross och maleri.

For att klara de 6kade balanserna pa
ordinarie arbetstid, utan ett standigt
Overtidsuttag behover vi producera
aven nattetid, sa langt ar vi éverens
med foéretaget.

Klubbstyrelsen aterkommer i fragan
nar mer info finns.






