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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Centrala avtalet

Facken inom industrin séager ja till nytt avtal pa tva ar.
IF Metall och de 6vriga facken har kommit 6verens med arbetsgivarna om ett tvaarigt avtal som ger
ett varde av 3,4 procent det forsta aret och 3,0 procent det andra aret. Avtalen innehaller en sarskild
hdjning av de lagsta Ionerna och avsattningar till deltidspension.

Avtalstid

Avtalet galler fran 1 april 2025 till 31
mars 2027. Forsta avtalsperioden
omfattar 2025-04-01 till 2026-03-
31. Den andra avtalsperioden om-
fattar 2026-04-01 till 2027-03-31.

Avtalets varde

Det samlade avtalsvardet ar 6,4
procent. Foérdelningen ar 3,4 pro-
cent den 1 april 2025 och 3,0 pro-
cent den 1 april 2026
Avtalsvardet innehaller aven avs-
attningar till vara system for arbets-
tidsforkortning och deltidspension.

Vad hander nu?

24 april inleds koncernléneférhan-
dlingar inom AB Volvo. Dar kom-
mer dels I6nenivan att férhandlas,
men aven en del villkorsfragor.
Har ar det viktigt att vi gemensamt
inom koncernfacket staller ytter-
ligare krav pa lénehdjningar och
avtalsforbattringar.

Vill du veta mera

Hall dig uppdaterad via kommande
Trycket och
https://www.ifmetall.se/aktuellt/
avtal-2025/
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Bonus

Klubben har lyft fragan angaende
bonus till konsulter som gick hem
under december 2024. Har kan vi
gladjande meddela att samtliga av
dessa kommer att fa bonus for all
tid pa foretaget.

Aven de som under aret (2024)
gick fran Konsultia till en anstalln-
ing hos Volvo kommer att fa bonus
for all sin tid pa foretaget.
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Ett mindre 3-skift

Klubben har under en langre tid drivit pa angaende en utékning av den ordinarie
driftsstiden. Efter flertalet forhandlingar och samtal med féretaget blev det till slut
klart att ett mindre 3-skift ar det som ska inféras.

Medlemsviljan

Som klubben uppfattat det ar
ett mindre 3-skift ocksa vad
majoriteten av vara medlemmar
Onskat.

Forhandling/Dialog

Nar det galler antal personer,
skiftesrullning, arbetssatt m.m.
pagar forhandlingar och dialog pa
respektive gruppstyrelseomrade.

“Atergangsratt”

En sarskild viktig fraga for vara
medlemmar ar att den dag
3-skiftet avslutas

fa aterga till sitt tidigare skift och
avdelning. Har hoppas vi verkligen
att parterna i slutdndan kan kom-
ma Overens och se samma bild.

Skiftformstillagg
Skiftformstillaggen ar oférandrade
och ser ut som foljer:

2-skift: 2 %

3-skift: 10 %

| praktiken innebar det att de som
arbetar treskift i snitt tjanar cirka
3000 kr mer per manad i skiftform-
stillagg an de som arbetar tvaskift.

Plus- och minustid

« For 3-skift sa finns ingen
plus/minustid

* For tvaskift galler plus/mi-
nustid.

ATK

Nar det galler ATK-insattningen
ar den nagot hogre pa 3-skift,
men det skiljer inte mycket
mellan skiftformerna.




Diplom till Volvo Lastvagnar Umea

Volvo Lastveagnor AB
Umed

Och alfa pantande kunder som atervannir

103635

burkar och flaskor under 2024

~ och besparat plancten
8795 kg koldioxid*

Livscykalanalys 208

Pantbeloppen hojs under 2025
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Pantning i Sverige

Pantsystemet i Sverige &r ett sa kallat slutet kret-
slopp i avsikt att maximera miljonyttan. Malet &r att
90% ska atervinnas

2022 sa pantade vi dver 2,6 miljarder av 3 miljarder
sélda burkar a flaskor. Det hér ger ett snitt pa 250
forpackningar for varje svensk och en pantnings-
grad pa 87,4%.

2023 séldes fler forpackningar &n nagonsin tidigare
— 3,09 miljarder burkar och flaskor — och av dessa
pantades &ver 2,72 miljarder. Pantningsgraden for
2023 landade pé 88,5 procent.

2024 saldes 3,28 miljarder férpackningar och vi
pantade vi 6ver 2,87 miljarder burkar och flaskor
- vilket motsvarar 271 forpackningar per person.
Det betyder att vi har nu en pantningsgrad pa 87,6
procent.

Pantning dr numera ett naturligt inslag for de allra
flesta och enligt de SIFO-undersdkningar som gjorts
for Pantamera sa svarar 99% av svenskarna att de

pantar.
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Under aret kommer pantbeloppet hojas pa dryckesforpackningar av PET och aluminium fran en till tva kronor pa alumini-
umburk och liten PET-flaska och fran tva till tre kronor pa stor PET. Malet med panthdjningen &r att ytterligare stimulera till
att panta mera i ett av virldens mest framgéangsrika pantsystem. Sedan 2015 kan det vara pant pa saftprodukter och sedan

2018 kan det dven vara pant pa juiceprodukter.

Nu paborjas arbetet och de forsta produkterna kommer att finnas pa butikshyllan i borjan av september 2025 med hogre

pant.

Ett stort tack till alla som bidrar med pant i vara uppsamlingskiirl runt om i fabriken!!
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Utbildning for medlemmar och fortroendevalda

Om rasism

Hur kommer det sig att vart svenska samhélle blir mer och mer polariserat?

Vad betyder egentligen uttrycket "Att sta upp for alla ménniskors lika rétt och véarde"?

Vad édr rasims och hur uppstar den? Det ér en av fragorna som kommer att besvaras under denna utbildning.

Vad kan vi som fackliga organisation och du som enskild medlem gora for att motverka en mer utbredd rasism?

Datum 20-21 maj Plats Umed Erséttning arvode 1584:- / dag skattepliktigt
Anmilan och fragor Chatrin Lindholm 073-0325262 chatrin.lindholm@ifmetall.se
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